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ส่วนท่ี 1 

นโยบายและแนวทางการขับเคล่ือนการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

ของกระทรวงศกึษาธิการ 

 นโยบายของคณะรัฐมนตรี 

  นายกรัฐมนตรีแถลงนโยบายต่อรัฐสภา เมื่อวันที่อังคารที่ 23 สิงหาคม 2554  โดยมี

จุดมุง่หมาย 3 ประการคือ 

 ประการที่หน่ึง  เพื่อน าประเทศไทยไปสู่โครงสร้างเศรษฐกิจที่สมดุลมีความเข้มแข็งของ

เศรษฐกิจภายในประเทศมากขึ้น ซึ่งจะเป็นพื้นฐานที่ส าคัญของการสร้างการเติบโตอย่างมีคุณภาพ        

และยั่งยืน การพัฒนาคุณภาพและสุขภาพคนไทยในทุกช่วงวัยถือเป็นปัจจัยชี้ขาดความสามารถในการ     

อยู่รอดและแขง่ขันได้ของเศรษฐกิจไทย 

 ประการที่สอง  เพื่อน าประเทศไทยสู่สังคมที่มีความปรองดองสมานฉันท์และอยู่บนพื้นฐาน

ของหลักนิตธิรรมที่เป็นมาตรฐานสากลเดียวกันและมหีลักปฏิบัติที่เท่าเทียมกันต่อประชาชนคนไทยทุกคน 

 ประการที่สาม  เพื่อน าประเทศไทยไปสู่การเป็นประชาคมอาเซียนในปี 2558 อย่างสมบูรณ์ 

โดยสร้างความพร้อมและความเข้มแข็งทั้งทางด้านเศรษฐกิจสังคมและวัฒนธรรม และการเมืองและ     

ความมั่นคง 

 ดังนั้น ภารกิจของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงต้องสอดคล้องกับแผน

บริหารราชการแผ่นดนิ 4 ปีของรัฐบาล ที่ได้แถลงตอ่รัฐสภาใน 2 นโยบาย คือ 

 1. นโยบายเร่งด่วน ด้านการศึกษา ได้แก่ 

   1.1 เร่งน าสันติสุขและความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินของประชาชนกลับมาสู่พื้นที่

จังหวัดชายแดนภาคใต้ ควบคู่ไปกับการขจัดความยากจน ยาเสพติด และอิทธิพลอ านาจมืด โดย         

น้อมน ากระแสพระราชด ารัสพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” เป็นหลักปฏิบัติใน

แนวทางสันติวิธี โดยเน้นการส่งเสริมความร่วมมือในทุกภาคส่วนกับประชาชนในพื้นที่ อ านวยความ

ยุติธรรมอย่างทั่วถึง เพิ่มโอกาสทางการศึกษาและคุณภาพชีวิต สร้างโอกาสและความเสมอภาค พัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมในพื้นที่ เคารพอัตลักษณ์ ขนบธรรมเนยีมประเพณีท้องถิ่น ส่งเสริมการกระจายอ านาจ

การปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปแบบที่สอดคล้องกับลักษณะพื้นที่โดยไม่ขัดกับรัฐธรรมนูญ ทั้งนี้ จะมีการบูร

ณาการ การบริหารจัดการทุกภาคส่วนให้มีเอกภาพทั้งในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ รวมทั้งปรับปรุง 

พัฒนากฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องให้สอดคล้อง ทันสมัยกับสภาพความเป็นจริงของปัญหาที่เกิดขึ้น 

ตลอดจนเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบจากความไม่สงบอย่างเป็นธรรม 
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   1.2 จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์พกพา (Tablet) ให้แก่โรงเรียน โดยเริ่มทดลองด าเนินการใน

โรงเรียนน าร่องส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา พ.ศ. 2555 ควบคู่กับการเร่งพัฒนา

เนื้อหาที่เหมาะสมตามหลักสูตรบรรจุลงในเครื่องคอมพิวเตอร์พกพา (Tablet) รวมทั้งจัดท าระบบ

อินเทอร์เน็ตไร้สายตามมาตรฐานการให้บริการในสถานศกึษาที่ก าหนดโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 

 2. นโยบายการศึกษา 

   2.1 เร่งพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยการปฏิรูประบบความรู้ ของสังคมไทย อัน

ประกอบด้วยการยกระดับองค์ความรูใ้ห้ได้มาตรฐานสากล จัดให้มีโครงการต าราแห่งชาติที่บรรจุความรู้ที่

ก้าวหน้าและได้มาตรฐานทั้งความรู้ที่เป็นสากลและภูมิปัญญาท้องถิ่น ส่งเสริมการอ่าน พร้อมทั้งส่งเสริม

การเรียนการสอนภาษาต่างประเทศและภาษาถิ่น จัดให้มี ระบบการจัดการความรู้ ปฏิรูปหลักสูตร

การศึกษา  ทุกระดับให้รองรับการเปลี่ยนแปลงของโลกและทัดเทียมกับมาตรฐานสากลบนความเป็น

ท้องถิ่นและความเป็นไทยเพิ่มผลสัมฤทธิ์ของการศึกษาทุกระดับช้ันโดยวัดผลจากการผ่านการทดสอบ

มาตรฐานในระดับชาติและนานาชาติ ขจัดความไม่รู้หนังสือให้สิ้นไปจากสังคมไทย จัดให้มีครูดีเพียงพอใน

ทุกห้องเรียน ให้มีโรงเรียนและสถาบันอาชีวศึกษาคุณภาพสูงในทุกพื้นที่ พัฒนามหาวิทยาลัยเข้าสู่ระดับ

โลก พัฒนาระบบการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้คู่คุณธรรมมุ่งการสร้างจริยธรรมในระดับปัจเจก รวมทั้ง

สร้างความตระหนัก ในสิทธิและหน้าที่ความเสมอภาพ และด าเนินการให้การศึกษาเป็นพื้นฐานของสังคม

ประชาธิปไตยที่แท้จริง ปรับปรุงโครงสร้างระบบบริหารการศึกษาโดยการกระจายอ านาจสู่พื้นที่ให้เสร็จ

สมบูรณ์โดยเริ่มจากพืน้ที่  ที่มคีวามพรอ้ม 

   2.2 สร้างโอกาสทางการศึกษา กระจายโอกาสทางการศึกษาในสังคมไทย โดยค านึงถึงการ

สร้างความเสมอภาคและความเป็นธรรมให้เกิดขึ้นแก่ประชากรทุกกลุ่ม ซึ่งรวมถึงผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส ผู้

พิการ ผู้บกพร่องทางกายและการเรียนรู้ รวมทั้งชนกลุ่มน้อย โดยส่งเสริมการให้ความรู้ตั้งแต่อยู่ในครรภ์

มารดาถึงแรกเกิดให้ได้รับการดูแลอย่างมีประสิทธิภาพทั้งแม่และเด็ก สนับสนุนการจัดการศึกษาตามวัย 

และพัฒนาการอย่างมีคุณภาพตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยจัดให้มีการเทียบโอนวุฒิ

การศึกษาส าหรับกลุ่มที่มีความเช่ียวชาญเฉพาะทาง เช่น กลุ่มแม่บ้าน จัดให้มีระบบสะสมผลการศึกษา  

และการเทียบโอนเพื่อขยายโอกาสใหก้ว้างขวางและลดปัญหาคนออกจากระบบการศกึษา 

   นอกจากนี้  จะด าเนินการลดข้อจ ากัดของการเข้าถึ งการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

และอาชีวศึกษาช้ันสูง โดยจัดให้มี “โครงการเงินกู้เพื่อการศึกษาที่ผูกพันกับรายได้ในอนาคต” โดยให้ผู้กู้

เริ่มใช้คืนต่อเมื่อมีรายได้เพียงพอที่จะเลี้ยงตัวได้พักช าระหนี้แก่ผู้เป็นหนี้กองทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษา  

โดยปรับเปลี่ยนการช าระหนี้เป็นระบบที่ผูกพันกับรายได้ในอนาคต ปรับปรุงระบบการคัดเลือกเข้าศึกษาต่อ

ทุกระดับใหเ้อือ้ต่อการกระจายโอกาส โดยเฉพาะอย่างยิ่งจะจัดให้มรีะบบคัดเลือกกลางเพื่อเข้าศึกษาต่อให้

มหาวิทยาลัยที่มปีระสิทธิภาพและเป็นธรรม ด าเนิน “โครงการ 1 อ าเภอ 1 ทุน” เพื่อเปิดโอกาสให้เด็กไทย

ได้ไปเรียนต่อตา่งประเทศ จัดการศึกษาชุมชนเพื่อมุง่ให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้และการศกึษาตลอดชวีิต 
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   2.3 ปฏิรูปครู ยกฐานะครูให้เป็นวิชาชีพช้ันสูงอย่างแท้จริง โดยปฏิรูประบบการผลิตครู 

ให้มีคุณภาพทัดเทียมกับนานาชาติ สร้างแรงจูงใจให้คนเรียนดีและมีคุณธรรมเข้าสู่วิชาชีพครู ปรับปรุง

ระบบเงินเดือนและค่าตอบแทนครู พัฒนาระบบความก้าวหน้าของครูโดยใช้การประเมินเชิงประจักษ์  

ที่อิงขีดความสามารถและวัดสัมฤทธิผลของการจัดการศึกษาเป็นหลัก จัดระบบการศึกษาและฝึกอบรม 

เพื่อพัฒนาคุณภาพครูอย่างต่อเนื่อง แก้ปัญหาหนี้สินครูโดยการพักช าระหนี้และการปรับโครงสร้างหนี้  

ตามนโยบายแก้ปัญหาหนี้ครัวเรือนของรัฐบาล พัฒนาระบบภูมิสารสนเทศเพื่อใช้ในการกระจายครู  

ขจัดปัญหาการขาดแคลนครูในสาระวิชาหลัก เชน่ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษา 

   2.4 จัดการศึกษาขั้นอุดมศึกษาและอาชีวศึกษาให้สอดคล้องกับตลาดแรงงานทั้งใน 

เชิงปริมาณและคุณภาพ โดยกระบวนการสร้างประสบการณ์ระหว่างเรียนอย่างเหมาะสม และสนับสนุน  

การสรา้งรายได้ระหว่างเรียน และสนับสนุนให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีงานท าได้ทันทีโดยความร่วมมือระหว่าง

แหล่งงานกับสถานศึกษา ส่งเสริมให้มีศูนย์อบรมอาชีวศึกษาเพื่อให้นักเรียน นักศึกษา และประชาชน

สามารถเรียนรู้หาประสบการณ์ก่อนไปประกอบอาชีพโดยให้สถาบันอาชีวศึกษาด าเนินการร่วมกับ

ผู้เช่ียวชาญในแต่ละอาชีพ รวมทั้งจัดให้มีศูนย์ซ่อมสร้างประจ าชุมชนเพื่อฝึกฝนช่างฝีมือและการสร้าง

ทักษะในการให้บริการแก่ประชาชน 

   ทั้งนี ้จะด าเนนิการรว่มกับภาคเอกชนอย่างจริงจัง เพื่อส่งเสริมการศึกษาในสายอาชีวศึกษา

ให้เป็นที่ยอมรับและสามารถมีรายได้สูงตามความสามารถ 

   2.5 เร่งพัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษาให้ทัดเทียมกั บนานาชาติ  

โดยใช้เป็นเครื่องมือในการเร่งยกระดับคุณภาพ และการกระจายโอกาสทางการศึกษา จัดให้มีระบบ  

การเรียนแบบอิเล็กทรอนิกส์แหง่ชาติเพื่อเป็นกลไกในการเปลี่ยนกระบวนทัศน์การเรียนรู้ให้เป็นแบบผู้เรียน

เป็นศูนย์กลางและเอือ้ให้เกิดการเรยีนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาเครือข่ายสารสนเทศเพื่อการศึกษา พัฒนาระบบ 

“ไซเบอร์โฮม” ที่สามารถส่งความรู้มายังผู้เรียนโดยระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง ส่งเสริมให้นักเรียน  

ทุกระดับช้ันได้ใช้อุปกรณ์คอมพิวเตอร์พกพา (Tablet) เพื่อการศึกษา ขยายระบบโทรทัศน์เพื่อการศึกษา 

ให้กว้างขวาง ปรับปรุงห้องเรียนน าร่องให้ได้มาตรฐานห้องเรียนอิเล็กทรอนิกส์ รวมทั้งเร่งด าเนินการ 

ให้ “กองทุนเพื่อพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา” สามารถด าเนินการตามภารกิจได้ 

   2.6 สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างทุนปัญญาของชาติ พัฒนามหาวิทยาลัยให้มุ่งสู่

การเป็นมหาวิทยาลัยวิจัยระดับโลก ระดมสรรพก าลังเพื่อพัฒนาระบบเครือข่ายการวิจัยแห่งชาติเพื่อสร้าง

ทุนทางปัญญาและนวัตกรรม ผลักดันให้ประเทศสามารถพึ่งตนเองได้ทางเทคโนโลยีเพื่อน าไปสู่  

การสร้างรากฐานใหม่ของเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม จัดตั้งศูนย์ความเป็นเลิศเพื่อการวิจัยส าหรับสาขาวิชา  

ที่จ าเป็นพัฒนาโครงสร้างการบริหารงานวิจัยของชาติโดยเน้นความสัมพันธ์อย่างเหมาะสม และมี

ประสิทธิภาพระหว่างองค์กรบริหารงานวิจัยกับสถาบันอุดมศกึษา 
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   2.7 เพิ่มขีดความสามารถของทรัพยากรมนุษย์ เพื่อรองรับการเปิดเสรีประชาคมอาเซียน 

โดยร่วมมือกับภาคเอกชนและสถาบันการศึกษาในการวางแผนการผลิต และพัฒนาก าลังคนให้มีคุณภาพ

และปริมาณเพียงพอ สอดคล้องตามความต้องการของภาคการผลิตและบริหาร เร่งรัดการจัดท ามาตรฐาน

คุณวุฒิวิชาชีพรับรองสมรรถนะการปฏิบัติงานตามมาตรฐานอาชีพ และการจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงาน

ให้ครบทุกอุตสาหกรรม 

 ยุทธศาสตร์ประเทศ คณะรัฐมนตรีได้มีมติรับทราบการบูรณาการยุทธศาสตร์ประเทศ 

(Country Strategy) และแผนปฏิบัติการยุทธศาสตร์การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน เพื่อเป็นการวางรากฐาน

ยุทธศาสตร์ในระยะยาวของประเทศ โดยเริ่มด าเนินการในปี ๒๕๕๖ ไปจนถึงปี ๒๕๖๑ และมอบหมายให้

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องรับไปด าเนินการจัดท าโครงการส าคัญ (Flagship Project) ส าหรับจัดส่งให้ส านักงาน

คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติไปบูรณาการ ซึ่งประกอบด้วย ๔ ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 

    1) การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศเพื่อให้หลุดพ้นจากประเทศรายได้ปานกลาง 

    2) การลดความเหลื่อมล้ า ที่ต้องสร้างโอกาสให้ทุกคนเข้าถึงบริการสังคมที่ทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 

    3) การเติบโตที่เป็นมติรตอ่สิ่งแวดล้อม ท าให้ทุกคนอยู่ในสังคมอยู่ในสภาวะแวดล้อมที่ดี  

    4) การบริหารราชการแผ่นดนิให้สามารถบูรณาการการท างานรว่มกันได้อย่างสมบูรณ์ 
 

นโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศกึษาธิการ 

 

 1. เร่งปฏิรูปการเรียนรูท้ั้งระบบให้สัมพันธ์เชื่อมโยงกัน เพื่อให้ผู้เรยีนสามารถคิด วิเคราะห ์

แก้ปัญหา และเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างตอ่เนื่อง โดยปฏิรูปให้มคีวามเชื่อมโยงกันทั้งหลักสูตรและการ

เรียนการสอน ใหก้้าวทันการเปลี่ยนแปลงและสอดคล้องกับการเรียนรูยุ้คใหม่ การพัฒนาครู และการ

พัฒนาระบบการทดสอบ การวัดและประเมินผลที่ได้มาตรฐานและเชื่อมโยงกับหลักสูตรและการเรียนการ

สอน และการพัฒนาผูเ้รียนโดย          

  1.1จะเร่งรัดและสานต่อเรื่องปฏิรูปหลักสูตรให้แล้วเสร็จ จะสนับสนุนการปฏิรูปหลักสูตร

ที่อยู่ระหว่างด าเนินการให้เดินหน้าต่อไป โดยส่งเสริมการมสี่วนรว่มจากผู้เช่ียวชาญและผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อ

พัฒนาผูเ้รียนใหม้ีทักษะชีวิตที่เหมาะสมทุกระดับช้ันการศกึษา                            

  1.2 พัฒนากระบวนการเรียนการสอนในปัจจุบันและรองรับหลักสูตรใหม่ เพื่อให้ผู้เรียน

สามารถคิด วิเคราะห์ แก้ปํญหา และเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง มผีลสัมฤทธิ์สูงขึน้ สอดคล้องกับ

การเรียนรูใ้นโลกยุคใหม่ โดยเริ่มจากวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และภาษาต่างประเทศ       

  1.3 พัฒนาระบบการทดสอบ การวัดและประเมินผลทั้งภายในและภายนอก ใหเ้ป็น

เครื่องมือในการส่งเสริมการปฏิรูปการเรียนรู้และการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน และมีมาตรฐานเทียบเคียงได้กับ

นานาชาติ โดยเชื่อมโยงกับเนื้อหาสาระในหลักสูตรและการเรียนการสอน รวมทั้งพัฒนาระบบการคัดเลือก

บุคคลใหเ้ข้าศกึษาในสถาบันอุดมศึกษา ใหส้อดคล้องกับการปฏิรูปการเรียนการสอนในระดับขั้นพืน้ฐาน  
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   2. ปฏิรูประบบผลติและพัฒนาครูให้มีจ านวนการผลิตที่สอดคล้องกับความตอ้งการ   มี

ความรูค้วามสามารถในการจัดการเรยีนการสอนตามหลักสูตรปัจจุบัน รองรับหลักสูตรใหม่ และการ

เรียนรู้ในโลกยุคใหม ่รวมทั้งพัฒนาระบบประเมินวิทยฐานะครูใหเ้ชื่อมโยงกับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรยีน ดูแล

ระบบสวัสดิการ และลดปัญหาที่บั่นทอนขวัญก าลังใจครู และส่งผลต่อประสิทธิภาพการเรียนการสอนและ

คุณภาพผูเ้รียน 

              3. เร่งน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้ในการปฏิรูปการเรียนรู ้สร้างมาตรฐานการ

เรียนการสอนด้วยคอมพิวเตอร์แบบพกพา (Tablet) และพัฒนาเนือ้หาสาระ พัฒนาครู และการวัดและ

ประเมินผลที่ได้มาตรฐาน รวมทั้งเพื่อเป็นเครื่องมอืให้เกิดระบบการเรียนรูต้ลอดชีวิต ในสังคมไทย 

               4. พัฒนาคุณภาพการอาชีวศึกษาให้มมีาตรฐานเทียบได้กับระดับสากล โดยผลักดันให้เกิด

กรอบคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ มาใช้ก าหนดทักษะ ความรูค้วามสามารถที่สอดคล้องกับ

ความตอ้งการของผู้ใช้ มงีานท า มีความก้าวหนา้ และได้รับค่าตอบแทนตามสมรรถนะที่เพิ่มขึน้ โดยไม่

ขึน้กับวุฒิการศึกษาเท่านั้น พัฒนาการเรียนการสอนอาชีวศกึษา โดยขยายระบบทวิภาคี ร่วมมอืกับภาค 

การผลิตและสถานประกอบการมากขึ้น รวมทั้งมีมาตรการจูงใจใหเ้อกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา

สถานศกึษาในลักษณะทวิภาคี โดยมีเป้าหมายเพิ่มสัดส่วนผูเ้รียนอาชีวศกึษากับผูเ้รียนสามัญศกึษาเป็น

ร้อยละ 51:49 ในปีการศึกษา 2558 

              5. ส่งเสริมให้สถาบันอุดมศกึษาเร่งพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานมากกว่าการขยายเชิงปริมาณ 

ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี โดยใหม้ีการจัดอันดับสถาบันอุดมศกึษาไทยเพื่อเป็น

แนวทางพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน และการจัดสรรทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งพัฒนาสู่การ

เป็นมหาวิทยาลัยระดับโลก (World Class University) มากขึ้น      

              6. ส่งเสริมให้เอกชนและทุกภาคส่วนเข้ามาร่วมจัดและสนับสนุนการศกึษามากขึ้น สนับสนุน

ระบบความรว่มมอืแบบเป็นหุน้ส่วนทางการศกึษารัฐ-เอกชน (Public Private Partnership) ตลอดจนเปิด

โอกาสใหเ้อกชนมสี่วนร่วมในการออกแบบหลักสูตร เป็นวิทยากร สนับสนุนการฝึกงานและเรียนรู้การ

ท างานจรงิในสถานที่ท างาน โดยรัฐก ากับ ควบคุมเท่าที่จ าเป็นเพื่อรักษาคุณภาพมาตรฐาน   

               7. เพิ่มและกระจายโอกาสทางการศกึษาอย่างมคีุณภาพ เพื่อให้ประชาชนทุกกลุ่มอายุได้รับ

บริการการศึกษาอย่างมีคุณภาพ โดยเฉพาะผู้ด้อยโอกาสและพัฒนากองทุนเงินกู้ยืมที่ผูกกับรายได้ใน

อนาคต (ICL) ให้สามารถเป็นกลไกในการพัฒนาคุณภาพ เพิ่มโอกาส และผลติบัณฑติให้สอดคล้องกับ

ความตอ้งการของประเทศ          

              8. พัฒนาการศกึษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ดว้ยการสนับสนุนและพัฒนาการศกึษาและ

สถานศกึษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ใหส้อดคล้องกับเศรษฐกิจ สังคม อัตลักษณ์ และความตอ้งการ

ประชาชนในท้องถิ่น โดยให้ความส าคัญกับความปลอดภัย การสร้างขวัญก าลังใจใหก้ับนักเรียน ครู และ

บุคลากรทางการศกึษา 
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 นอกจากนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาขั้นพื้นฐานข้างต้น  ส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ก าหนดนโยบายที่สอดคล้องกับแผนระดับชาติที่เกี่ยวข้อง  ได้แก่แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-2559) แผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.

2552-2559) และแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี (พ.ศ. 2555-2558) ของกระทรวงศึกษาธิการ  ทั้งนี้ ด้วย

ตระหนักดีว่าการศึกษายังมีโอกาสพัฒนาได้ในสังคมไทย เนื่องจากพ่อแม่ผู้ปกครองยังคงคาดหวัง    และ

ให้ความส าคัญอย่างสูงต่อการศึกษาของบุตรหลานของตน ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

จึงตระหนักว่าในการปฏิบัติงานในระยะต่อไป ต้องเน้นย้ าจุดเน้นที่ได้ด าเนินการต่อเนื่องมาจากปี 2556 

และพัฒนาเพิ่มเติมในประเด็นที่เป็นความท้าทาย 

   ส าหรับดัชนีช้ีวัดระหว่างโรงเรียนที่มคีุณภาพกับไม่มคีุณภาพนั้น  อาจจะเกิดจากผลการพัฒนาครู 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรยีนโดยเฉลี่ยและโดยรวมของเขตพื้นที่การศกึษา ซึ่งขณะนีเ้ขตพืน้ที่

การศกึษาที่ประสบความส าเร็จอย่างมาก เช่นเขตปริมณฑล จะเน้นการจัดการศกึษาที่มุง่ผลสัมฤทธิ์โดยดู

จากคะแนน O-Net ของทั้งเขตพื้นที่ ซึ่งเป็นผลสัมฤทธิ์ของการเรยีนโดยรวม การเฉลี่ยความส าเร็จของการ

จัดการศึกษาในโรงเรียนตา่ง ๆ เพื่อจะได้ทราบว่า มกีารกระจุกตัว กระจายตัว หรือมีความเท่าเทียมกัน

เพียงใด เชน่ บางเขตพืน้ที่การศกึษาจะพบว่าบางโรงเรียนจัดการศึกษาได้ดีมากในเขตพืน้ที่นั้น แต่อาจจะ

ปล่อยใหอ้ีก 40 โรงเรียนมีผลสัมฤทธิ์ต่ ามาก มีปัญหาขาดแคลนครู การเรียนของเด็กมีปัญหานอกจากนี้

อาจจะน าผลการท างานของศึกษานิเทศก์ใชเ้ป็นเงื่อนไขในการเลื่อนวิทยฐานะของครูด้วยหรอืไม่ ซึ่งในส่วน

นีจ้ะต้องหารอืร่วมกับ สพฐ.และส านักงาน ก.ค.ศ. 
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นโยบาย 

ส านักงานงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน ปีงบประมาณ 2557 

ด้านคุณภาพ 

   กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศกึษาทุกระดับตามหลักสูตร และส่งเสริม

ความสามารถด้านเทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมอืในการเรียนรู้ 

   กลยุทธ์ที ่2 ปลูกฝังคุณธรรม จรยิธรรม ความเป็นไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง ความรับผดิขอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมโดยห่างไกลยาเสพติด  

   กลยุทธ์ที ่4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษาทั้งระบบให้สามารถจัดกิจกรรม 

การเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ 

ด้านโอกาส 

   กลยุทธ์ที ่3 ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงครอบคลุมผูเ้รียนใหไ้ด้รับโอกาสในการ

พัฒนาเต็มตามศักยภาพ และลดอัตราการออกกลางคันให้เป็นศูนย์ โดยระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่

เข้มแข็ง 

ด้านการบริหารจัดการ 

   กลยุทธ์ที ่5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศกึษาตามแนวทางการกระจายอ านาจ

ทางการศึกษา หลักธรรมาภิบาล เน้นการมีสว่นร่วมจากทุกภาคส่วนและความร่วมมือกับองค์กรส่วนท้องถิ่น 

เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศกึษา 

วิสัยทัศน์ (Vision) ปี 2557  

   ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นองค์กรหลักขับเคลื่อนคุณภาพ

การศึกษาขั้นพื้นฐานของประเทศไทยสู่มาตรฐานสากล ภายในปี 2563 บนพื้นฐานของความเป็นไทย 

รวมทั้งลดช่องว่างของคุณภาพ และลดความเสี่ยงจากการออกกลางคันโดยระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 

   มาตรฐานสากล หมายรวมถึง ผูเ้รียนมีศักยภาพเป็นพลโลก การจัดการเรียนการสอน

เทียบเคียงมาตรฐานสากล และการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ 

 

พันธกิจ(Mission) ปี 2557  

  พัฒนาสง่เสริมและสนับสนุนการจัดการศกึษาให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศกึษา

อย่างมคีุณภาพ  โดยเน้นการพัฒนาผูเ้รียนเป็นส าคัญเพื่อให้ผู้เรยีนมีความรู้ มคีุณธรรม จริยธรรม มคีวาม

เป็นไทย และหา่งไกลยาเสพติด มีความสามารถตามมาตรฐานการศกึษาขั้นพื้นฐาน และการพัฒนาสู่

คุณภาพระดับสากล ดว้ยการบริหารจัดการแบบมีสว่นร่วม และกระจายอ านาจตามหลักธรรมาภิบาล 



8 

 

 

เป้าประสงค์ (Target ) ปี 2557 
 

   1. ผูเ้รียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาขั้นพื้นฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 

   2. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ตั้งแต่อนุบาลจนจบ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน อย่างมีคุณภาพ ทั่วถึงและเสมอภาค 

   3. ครูและบุคลากรทางการศกึษาสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมปีระสิทธิภาพเต็มตาม

ศักยภาพ 

   4. ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาและสถานศกึษามีความเข้มแข็ง ตามหลักธรรมาภิบาล 

และเป็นกลไกขับเคลื่อนการศกึษาขั้นพื้นฐานสู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากล 

   5. ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานสว่นกลาง ลดบทบาทและกระจายอ านาจ 

สู่ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา รวมทั้งบูรณาการการท างานภายในส านักต่างๆ 

   6. เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้รับการพัฒนาคุณภาพ ครูและ

บุคลากรมีความปลอดภัยและม่ันคง 

ผลผลิต (Product) 

   1. ผู้จบการศกึษาก่อนประถมศึกษา 

   2. ผู้จบการศกึษาภาคบังคับ 

   3. ผู้จบการศกึษามัธยมศกึษาตอนปลาย 

   4. เด็กพิการได้รับการศกึษาขั้นพื้นฐานและพัฒนาสมรรถภาพ 

   5. เด็กด้อยโอกาสได้รับการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

   6. ผู้ที่มคีวามสามารถพิเศษได้รับการพัฒนาศักยภาพ 

จุดมุ่งหมาย (Purpose) 

   1. การยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานสากล 

      1.1 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 5 กลุ่มสาระวิชาหลักเพิ่มขึ้นอย่างนอ้ยร้อยละ 5 

เพิ่มศักยภาพ น.ร.ด้านเทคโนโลยี และด้านภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมความพรอ้มสู่ประชาคมอาเซียน 

      1.2 น.ร.ช้ัน ป.3 ทุกคน อ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น และน.ร.ช้ัน ป.6   ทุกคน  

อ่านคล่อง เขียนคล่อง และคิดค านวณที่ซับซ้อนขึ้น 

      1.3 น.ร.ทุกคนมีความส านึกในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวติตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 

      1.4 สถานศกึษาทุกแห่งมีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง และผา่นการรับรองจาก

การประเมนิคุณภาพภายนอก    
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   2. การลดความเหลื่อมล้ าและเพิ่มโอกาสทางการศึกษา 

      2.1 การพัฒนาคุณภาพการศกึษาในพืน้ที่ชนบท ได้แก่ โรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศกึษา โรงเรียนดีประจ าอ าเภอ โรงเรียนดีศรีต าบล และโรงเรียนขนาดเล็ก 

      2.2 น.ร. และสถานศกึษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้รับการ

พัฒนาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 

      2.3 น.ร.ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ น.ร.ในโรงเรยีนศกึษาสงเคราะห ์และนักเรียน

พิการในโรงเรียนเรียนร่วม ได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 

   3. ผู้บรหิารโรงเรียนและครูมีศักยภาพอย่างสูงด้านการจัดการเรียนรู้ 

   4. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่าง

เข้มแข็ง 

      4.1 ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามีการนิเทศ ตดิตามความก้าวหน้าของโรงเรียนและ

ช่วยเหลือแก้ไขการด าเนินงาน หากโรงเรยีนไม่สามารถปฏิบัติงานได้ตามเป้าหมาย 

      4.2 สถานศกึษาบริหารจัดการแบบมีสว่นร่วมตามหลักธรรมาภิบาล  เปิดโอกาสให้

ผูป้กครอง ชุมชน และองค์กรตา่งๆ เข้ามามีสว่นร่วมในการจัดการเรียนรู ้ช่วยเหลือดูแลนักเรียน และ

พัฒนาผูเ้รียนอย่างเป็นองค์รวมรว่มกับสถานศกึษา 

   5. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในส่วนกลาง   ลดบทบาทและ

กระจายอ านาจการบริหารจัดการ 

   ในปี พ.ศ.2557 น้ี ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มี 3 จุดเน้น คอื  

  1 จุดเน้นด้านผู้เรยีน 

   1.1 นักเรยีนมีสมรรถนะส าคัญ และความสามารถทางวชิาการ เพื่อพร้อมเข้าสู่

ประชาคมอาเซียน (Students’ Competencies) ดังต่อไปนี้ 

       1.1.1 นักเรียนปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จติใจ สังคมและสติปัญญาที่

สมดุล เหมาะสมกับวัย และเรียนรู้อย่างมคีวามสุข 

       1.1.2 นักเรียนชั้นประถมศกึษาปีที่ 6 แลช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน

จากการทดสอบระดับชาติ (O-NET) กลุ่มสาระหลัก เพิ่มขึ้นเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 

       1.1.3 นักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 3 มีความสามารถด้านภาษา ด้านค านวณ และดา้น

การใชเ้หตุผล 

       1.1.4 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 สามารถแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง 

       1.1.5 นักเรียนมีทักษะชีวิต ทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ และทักษะการสื่อสาร

อย่างสร้างสรรค์อย่างน้อย 2 ภาษา ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเป็นเครื่องมอืในการเรียนรู้

เหมาะสมตามช่วงวัย 
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   1.2 นักเรยีนมีคุณธรรม จรยิธรรม รักความเป็นไทย มีคุณลักษณะและทักษะทาง

สังคมที่เหมาะสม (Students’ Characteristics & Social Skills) ดังต่อไปนี้ 

   1.2.1 นักเรียนระดับประถมศกึษา ใฝเ่รียนรู้  ใฝด่ี และอยู่ร่วมกับผูอ้ื่นได้ 

    1.2.2 นักเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนตน้ มทีักษะการแก้ปัญหา และอยู่อย่างพอเพียง

    1.2.3 นักเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย มคีวามมุง่มั่นในการศกึษาและการท างาน

และสามารถปรับตัวเข้ากับพหุวัฒนธรรม บนพืน้ฐานวัฒนธรรมที่ดีงามของไทย   

  1.3 นักเรยีนที่มีความต้องการพิเศษได้รับการส่งเสริม และพัฒนาเต็มศักยภาพ 

(Students with Special Needs) 

     1.3.1 เด็กพิการได้รับการพัฒนาศักยภาพเป็นรายบุคคลด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 

     1.3.2  เด็กด้อยโอกาสได้รับโอกาสทางการศกึษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้

ของหลักสูตร และอัตลักษณ์แหง่ตน 

     1.3.3 นักเรียนที่มคีวามสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสริมใหม้ีเป็นเลิศด้านวิทยาศาสตร์ 

เทคโนโลยี พืน้ฐานทางวิศวกรรมศาสตร ์คณิตศาสตร ์ภาษา กีฬา ดนตรแีละศลิปะ 

     1.3.4 นักเรียนที่เรียนภายใต้การจัดการศกึษาโดยครอบครัว สถานประกอบการ องค์กร

เอกชน และสถานศกึษาทางเลือก ได้รับการพัฒนาอย่างมคีุณภาพ 

   1.3.5 เด็กกลุ่มที่ตอ้งการการคุ้มครองและช่วยเหลือเป็นกรณีพิเศษ ได้รับการคุ้มครอง

และช่วยเหลอืเยียวยา ดว้ยรูปแบบที่หลากหลาย  

ส่วนที่ 2 จุดเน้นด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา      

  2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  และ

พัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง (Continuous Professional Development)    

     2.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และพัฒนา

ตนเองอย่างตอ่เนื่อง เพื่อยกระดับคุณภาพผูเ้รียนและพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน และประชาคมโลก

    2.1.2  ครูและบุคลากรทางการศกึษา มคีวามรู้ ความสามารถตามมาตรฐานที่ก าหนด และ

สามารถจัดการเรียนการสอน ที่ส่งผลให้นักเรียนพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ   

    2.1.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถใช้ภาษาอังกฤษ และภาษาของประเทศสมาชิก

อาเซียนในการสื่อสาร อย่างนอ้ย 1 ภาษา 

                 2.1.4 ครูและบุคลากรทางการศกึษา มีทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นเครื่องมอืในการ

จัดการเรยีนรู้           

  2.2 การพัฒนาระบบแรงจูงใจ เพื่อส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและ

ก าลังใจ และแสดงศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ (Incentives and 

Rewarding System) 
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    2.2.1 ครูและบุคลากรทางการศกึษา มีขวัญก าลังใจในการพัฒนาตนเองตามมาตรฐานคุณวุฒิ

    2.2.2 ครูและบุคลากรทางการศกึษา มีขวัญก าลังใจ ได้รับการจูงใจในการพัฒนาผูเ้รียนเต็มศักยภาพ 

    2.2.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มผีลงานการสอนที่แสดงศักยภาพการสอนอย่างมอื

อาชีพ เป็นเชิงประจักษ์ และได้รับการเชดิชูเกียรติอย่างเหมาะสม     

  2.3 การส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ เป็นแบบอย่างที่ดีแก่สังคม (Professional Ethics) 

     2.3.1 ครูและบุคลากรทางการศกึษา มวีินัย คุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณตาม

มาตรฐานวิชาชีพ          

     2.3.2 ครูและบุคลากรทางการศกึษา มีจิตวิญญาณ และอุดมการณ์ ที่มุง่พัฒนาการศกึษา

ของชาติ และเป็นแบบอย่างที่ดแีก่สังคม            

                  2.3.3 ครูและบุคลากรทางการศกึษา มีทักษะในการเข้าถึงและดูแลช่วยเหลอืนักเรียน 

ส่วนที่ ๓ จุดเน้นด้านการบริหารจัดการ        

  3.1 โรงเรียนและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา บริหารจัดการโดยเน้นการมีส่วนร่วม และ

มีความรับผิดชอบต่อผลการด าเนินงาน (Participation and Accountability)  

  3.1.1 โรงเรียนที่ไม่ผ่านการรับรองคุณภาพภายนอก และที่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักเรียนต่ ากว่าค่าเฉลี่ยของประเทศ ได้รับการแก้ไขแทรกแซง ช่วยเหลือ นิเทศ ติดตาม เพื่อยกระดับคุณภาพ

การจัดการเรียนการสอน โดยส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาท าหน้าที่ส่งเสริมสนับสนุนและเป็นผู้ประสานงาน

หลัก เพื่อใหโ้รงเรียนท าแผนพัฒนาเป็นรายโรงร่วมกับผู้ปกครองชุมชน และองค์กรอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

      3.1.2 โรงเรียนบริหารจัดการโดยมุ่งการมีสว่นร่วม ความรับผิดชอบต่อผลการด าเนนิงาน 

เพื่อประโยชน์สูงสุดของนักเรียน สร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้ใช้บริการและสังคม   

      3.1.3 ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา บริหารจัดการ  นเิทศ ติดตาม ประเมินผล อย่าง

เข้มแข็ง  โดยมุ่งการมสี่วนร่วม และความรับผิดชอบต่อผลการด าเนินงาน เพื่อประโยชน์สูงสุดของนักเรียน 

สร้างความเชื่อมั่นแก่ผูใ้ช้บริการและสังคม  

         3.1.4 องค์คณะบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศกึษา ด าเนินการ และติดตามประเมินการ

ด าเนนิการของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างเข้มแข็ง เพื่อประโยชน์สูงสุดคือคุณภาพการจัดการเรียนรู ้     

เพื่อนักเรียนได้พัฒนาตนเองอย่างเต็มศักยภาพ       

 3.2 โรงเรยีนและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ ตามระดับ

มาตรฐาน (Management with Quality and Standards)     

  3.2.1 โรงเรียน จัดการศกึษาอย่างมีคุณภาพตามระดับมาตรฐานที่สูงขึน้ เทียบเคียงกับ

ประเทศผู้น าด้านคุณภาพการศกึษาในภูมิภาคอาเซียน      
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     3.2.2 ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา สง่เสริมสนับสนุนให้มจีัดการศกึษาที่มคีุณภาพตาม

ระดับมาตรฐานที่สูงขึ้น  เทียบเคียงกับประเทศผู้น าด้านคุณภาพการศกึษาในภูมภิาคอาเซียน 

กลยุทธ์ (Strategy) ปี 2557  

  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศกึษาทุกระดับตามหลักสูตร และส่งเสริม

ความสามารถด้านเทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมอืในการเรียนรู้ 

  กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม จรยิธรรม ความเป็นไทย และวิถีชีวติตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง มีความรับผดิขอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม และสิ่งเสพติด 

  กลยุทธ์ที่ 3 ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง ครอบคลุมผูเ้รียนใหไ้ด้รับโอกาสในการ

พัฒนาเต็มตามศักยภาพ และลดอัตราการออกกลางคันให้เป็นศูนย์ โดยระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่

เข้มแข็ง 

    กลยุทธ์ที ่4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษาทั้งระบบให้สามารถจัดการเรียนการ

สอนได้อย่างมีคุณภาพ 

  กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศกึษาตามแนวทางการกระจาย

อ านาจทางการศกึษา หลักธรรมาภิบาล เน้นการมสี่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและความรว่มมอืกับองค์กร

ส่วนท้องถิ่น เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศกึษา 

   กลยุทธ์ที่ 6  จัดการศกึษาเพื่อเสริมสรา้งสันตสิุขในเขตพัฒนาพเิศษเฉพาะกิจจังหวัด

ชายแดนภาคใต้  

ปัจจัยสู่ความส าเร็จ (Factors)  

  1. การสร้างระบบสนับสนุนส่งเสริมที่เชื่อมโยงการท างานของโรงเรียน และครู กับการ

จัดการเรยีนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ เช่น การปรับหลักสูตร การกระจายอ านาจการบริหารให้สถานศกึษา

ที่ม ีความพร้อม และศักยภาพเหมาะสม 

  2. การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ และการจัดการศกึษา เช่น แท็บเล็ตพีซี 

ระบบอินเตอรเ์น็ตความเร็วสูง เป็นต้น 

  3. การพัฒนาคุณภาพสถานศกึษาทุกกลุ่มเป้าหมาย ทั้งกลุ่มโรงเรียนศูนย์กลางการศกึษา

ในภูมิภาค (Education Hub) กลุ่มโรงเรยีนวิทยาศาสตร์ กลุ่มโรงเรยีนสู่มาตรฐานสากล กลุ่มโรงเรียนในฝัน 

กลุ่มโรงเรยีนดีศรตี าบล และกลุ่มโรงเรยีนขนาดเล็กที่เป็นศูนย์การเรียนรู้คุณภาพ 

  4. การกระจายโอกาสทางการศกึษา โดยค านึงถึงการสร้างความเสมอภาคและความเป็น

ธรรม แก่ประชาชนทุกกลุ่ม 

  5. การส่งเสริมให้บุคคลที่เกี่ยวข้อง และองค์กรต่างๆ เข้ามามีสว่นร่วมในการพัฒนาผูเ้รียน

อย่างเป็นองค์รวม  ทั้งการระดมทรัพยากร การร่วมจัดการศกึษา และการช่วยเหลือดูแลนักเรียน  ทั้งการ

ดูแลพฤติกรรม และความก้าวหน้าทางวิชาการของนักเรียน 


